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VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE
OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DI “GESTIONE DI ATTI-
VITA’ IN AMBITO DI CONTRASTO ALLA GRAVE EMARGINAZIONE ADULTA” tRA CUL
PNRR-M5C2-11.3.1 POVERTA ESTREMA — HOUSING FIRST — CUP J84H22000690001 - PNRR-
M5C2-11.32 POVERTA ESTREMA - STAZIONI DI POSTA/CENTRI SERVIZI - CUP
J84H22000710001, PER LA DURATA DI 30 MESI INDICATIVAMENTE DA GENNAIO 2024 A
GIUGNO 2026 — CPV 85312000-9 — CUI $00145920351202300072 - CIG: AO1EC100ES.
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L’anno 2023 il giomo 29 del mese di novembre alle ore 09.00, c/o la Sede del Servizio Appalti ¢
Contratti in Reggio Emilia, via San Pietro Martire 3, si riunisce la Commissione giudicatrice nominata
con determinazione RUAD n. 2005/2023 dal Dirigente del Servizio Politiche di Welfare ¢ Intercultura
del Comune di Reggio Emilia per la valutazione delle offerte tecniche relative alla procedura di gara
gestita telematicamente sulla piattaforma SATER PI324102 - 23 nelle persone di:
- Dott. Stefano Gandellini (A) — Presidente - Segretario Generale del Comune di Reggio Emilia ;
- Dott.ssa Alessandra Margini (B) — Membro esperto — Funzionario Reti Sociali dipendente del Comune
di Reggio Emilia;
- Dott.ssa Luisa Sironi (C) — Funzionaria Reti Sociali del Comune di Reggio Emilia (membro esperto
interno);
dott.ssa Annacarla Giannini— segretario verbalizzante — dipendente Comune di Reggio Emilia.
[l Presidente, dichiarata assenza di cause ostative e insussistenza di conflitti di interessi ad assumere il
ruolo di componenti della commissione rispetto ai partecipanti da parte di tutti i componenti stessi
Presidente incluso, procede all'apertura delle offerte tecniche pervenute e ammesse alla procedura di gara

dalla Stazione Appaltante che risultano le seguenti (d’ora innanzi identificate anche solo con Id.):

1 |CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIII SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

(C.F. 80039730355 - P.IVA 01838960357)

che risulta regolare, pertanto il concorrente & ammesso alle fasi successive della gara ¢ la Commissione
procede alla valutazione dell’offerta tecnica, che si conclude con la seguente valutazione ex Allegato
OEV, assunta all’unanimita da tutti i componenti della commissione con riferimento ai singoli criteri
sommariamente richiamati:
Concorrente unico CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIII SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE - ONLUS

Sub-criterio Coeff. - Valutazione/Motivazione Punteggio/
Max
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Sub-criterio 1
Descrizione delle modalita
con cui il concorrente si
impegna a impostare il
processo di lavoro

0,7 — Discreto. La proposta risulta
completa e rispondente alle richieste del
capitolato in relazione alle ipotesi
metodologiche, non cosi puntuale ed
approfondita I’analisi dei procedimenti di
di lavoro.

11,9/17

Sub-criterio 2 0,8 — Buono. La proposta, & completae |13,6/17

Organizzazione del servizio |rispondente in ogni suo aspetto alle

e modalita di gestione delle |richieste del capitolato.

attivita previste Migliorabile nella sua visione integrata ed
organica.

Sub-criterio 3 0,9 — Ottimo. La proposta ¢ completa € 15,3/17

Modello organizzativo della |rispondente in ogni suo aspetto alle

proposta progettuale richieste del capitolato.

Sub-criterio 4 0,9 — Ottimo. La proposta ¢ completa e 15,3/17

Processi di valutazione in rispondente in ogni suo aspetto alle

itinere e finale: modalita di |richieste del capitolato.

osservazione e

documentazione delle

attivita.

Sub-criterio 5 0,9 — Ottimo. La proposta ¢ completa e 9/10

Organizzazione della ditta | rispondente in ogni suo aspetto alle

da cui si evinca P’esperienza |richieste del capitolato.

e la conoscenza del sistema

dei servizi sociali e

sociosanitari.

Sub-criterio 6 0,6 — Sufficiente. La proposta non 4,2/7

Migliorie offerte dalla ditta | evidenzia migliorie particolarmente

per un efficace rilevanti.

raggiungimento degli

obiettivi del progetto (senza

ulteriori oneri per

I’amministrazione) che siano

coerenti con la proposta

progettuale.

CRITERIO DI Non possesso 0/1

PREMIALITA: Possesso

della certificazione di

responsabilita sociale ed

etica SA 8000 o equivalente

CRITERIO DI Possesso 1/1

PREMIALITA: Assenza di

verbali di

discriminazione di genere

nei 3 anni antecedenti la data

di

presentazione dell’offerta, di

verbali di conciliazione

extragiudiziale per

discriminazione

CRITERIO DI Possesso 1/1

PREMIALITA: (art. 47,
comma 5 del D. Lgs
77/2021) - Impiego di
almeno un giovane di eta
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inferiore ai 36
anni per I’esecuzione del
contratto

CRITERIO DI Possesso 1/1
PREMIALITA: (art. 47,
comma 5 del D. Lgs
77/2021) - Impiego di una
donna per ’esecuzione del
contratto

CRITERIO DI Possesso 1/1
PREMIALITA: (art. 47,
comma 5 del D. Lgs
77/2021) - Impiego di
persona con disabilita (come
definito all’art.

1 della L. 68/1999) per
I’esecuzione del contratto

che determina 1’assegnazione dei seguenti punteggi che sono inseriti all’interno della piattaforma, anche

rispetto al:
Concorrente Puntegglq il Punteggio riparametrato
tecnica
CENTRO SOCIALE
PAPA GIOVANNI XXIII
SOCIETA’ 73,3/90 90/90
COOPERATIVA
SOCIALE - ONLUS

e, infine conclude la seduta all’orario risultante sulla piattaforma telematica per I’inserimento dei
punteggi di cui sopra.

Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE I MEMBRI ESPERT

(B

SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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